
S   T   A   T   U   T 
Franciszkańskie Stowarzyszenie Pokochać Miłość 

 
 
 

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne 

 
 

§1 
Stowarzyszenie nosi nazwę „Franciszkańskie Stowarzyszenie Pokochać Miłość” 
i zwane jest w dalszym ciągu niniejszego statutu Stowarzyszeniem. 
 

§2 
Siedzibą władz Stowarzyszenia jest wieś Borzyszkowy (woj. pomorskie), a terenem 
działania obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

 
§3 

Stowarzyszenie może współpracować z organizacjami, fundacjami krajowymi  
i zagranicznymi, dla realizacji celów statutowych. 

 
 

§4 
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i jest powołane na czas nieokreślony. 

 
 

§5 
Patronem Stowarzyszenia jest św. Franciszek z Asyżu. 
 
 
 

ROZDZIAŁ II 
Cele i środki działania 

 
§6 

Do celów Stowarzyszenia należą: 
1. Niesienie pomocy dzieciom i młodzieży wywodzącej się z rodzin dysfunkcyjnych 

i patologicznych, mających trudne warunki socjalne, ich rodzinom oraz innym 
osobom potrzebującym różnorodnego wsparcia, w tym m.in.: osobom 
bezdomnym, samotnym, chorym, niepełnosprawnym, w podeszłym wieku. 

2. Ochrona i promocja zdrowia wśród osób chorych, ubogich i samotnych. 
3. Wspomaganie edukacji i wychowania dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych 

i patologicznych. 
4. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży ubogiej. 
5. Działalność związana z upowszechnianiem kultury fizycznej i sportu oraz kultury 

i sztuki wśród dzieci i młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym. 



6. Działalność religijna  związana z rozwojem duchowym i integracją wspólnot oraz 
społeczności lokalnych. 

7. Działalność misyjna. 
8. Działania na rzecz organizacji i promocji wolontariatu. 
9. Działalność na rzecz rodziny oraz upowszechniania i ochrony praw dziecka. 
10. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym. 
 
 
 

§7 
Do realizacji powyższego celu Stowarzyszenie zdąża, przy zachowaniu 
obowiązujących przepisów prawnych, poprzez: 
1. Podejmowanie inicjatyw opiekuńczo – wychowawczych, integracyjnych dla dzieci 

i młodzieży ubogiej oraz ich rodzin. 
2. Prowadzenie i wspieranie programów edukacyjnych i profilaktycznych oraz  

w razie potrzeby zapewnienie pomocy psychologicznej, socjalnej i prawnej  
dla osób najbardziej potrzebujących. 

3. Szerzenie oświaty zdrowotnej oraz propagowanie zdrowego stylu życiu wśród 
osób ubogich. 

4. Organizację wycieczek, pielgrzymek oraz wypoczynku letniego i zimowego  
dla dzieci i młodzieży ubogiej. 

5. Organizację zajęć i imprez rekreacyjnych oraz sportowych dla dzieci i młodzieży 
ubogiej. 

6. Organizację spotkań, imprez kulturalnych, festynów, pikników; promocję 
wartościowych filmów, spektakli, wystaw, koncertów; prowadzenie zajęć 
plastycznych, muzycznych oraz teatralnych dla dzieci i młodzieży ubogiej. 

7. Organizację akcji misyjnych oraz innych religijnych wydarzeń. 
8. Aktywizacja członków społeczności lokalnej oraz przedsiębiorców do podjęcia 

współpracy w ramach działalności wolontaryjnej. 
9. Udział pracowników i członków Stowarzyszenia w konferencjach, seminariach, 

warsztatach i szkoleniach z zakresu objętego statutową działalnością 
Stowarzyszenia. 

10. Współpracę w zakresie objętym celami Stowarzyszenia z instytucjami 
państwowymi i organizacjami społecznymi w kraju i zagranicą. 

11. Organizowanie akcji, aukcji i kwest publicznych na cele statutowe 
Stowarzyszenia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ROZDZIAŁ III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 
 

§8 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1. Zwyczajnych, 
2. Wspierających, 
3. Honorowych. 
 
 

§9 
Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która wyraża 
gotowość do pracy w organizacji. Przyjmowanie członków zwyczajnych leży w gestii 
Zarządu Stowarzyszenia. 

 
 

§10 
Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo do: 
1. Uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu członków. 
2. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia. 
3. Zgłaszania wniosków i postulatów odnośnie działalności Stowarzyszenia.  
 
 

§11 
Członkowie zwyczajni są zobowiązani do: 
1. Brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów. 
2. Przestrzegania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 
3. Regularnego płacenia składek. 

 
 

§12 
1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać każda osoba fizyczna  

lub prawna, która zadeklaruje wsparcie materialne, organizacyjne lub finansowe 
Stowarzyszenia. 

2. Członków wspierających przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia. 
3. Członek wspierający ma wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego  

z wyłączeniem czynnego i biernego prawa wyborczego. 
 

§13 
1. Członkiem honorowym może zostać każda osoba fizyczna lub prawna w sposób 

szczególny zasłużona dla Stowarzyszenia. 
2. Decyzję o nadaniu honorowego członkostwa podejmuje Walne Zgromadzenie. 
3. Członek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego  

z wyłączeniem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz obowiązku opłacania 
składek. 



§14 
Utrata członkostwa następuje na skutek: 
1. Dobrowolnego zgłoszenia na piśmie. 
2. Skreślenie uchwałą Zarządu z powodu naruszenia deklarowanych zobowiązań. 
3. Śmierć członka Stowarzyszenia. 

 
 

§15 
Od decyzji o wykluczeniu ze Stowarzyszenia można odwołać się do Walnego 
Zgromadzenia w terminie 30 dni od zawiadomienia zainteresowanych. 
 
 
 
 
 

ROZDZIAŁ IV 
Władze Stowarzyszenia. 

 
 

§16 
Władzami Naczelnymi Stowarzyszenia są: 
1. Walne Zgromadzenie, 
2. Zarząd, 
3. Komisja Rewizyjna. 

 
 

§17 
1. Władze Stowarzyszenia pochodzą z wyboru. 
2. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 5 lat. 

 
 

§18 
Uchwały Władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu 
jawnym, przy obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby uprawnionych do głosowania, 
a przy podejmowaniu uchwał dotyczących wyboru lub odwołania prezesa 
Stowarzyszenia, Zarządu i Komisji Rewizyjnej w głosowaniu tajnym – chyba, że 
dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej.  

 
 

§19 
W przypadku ustąpienia lub śmierci członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej  
w trakcie kadencji, Zarząd może uzupełnić skład tych władz do czasu Walnego 
Zgromadzenia i zatwierdzenia lub wyboru nowego członka przez Walne 
Zgromadzenie. Liczba uzupełnionych w ten sposób członków władz nie może 
przekroczyć 1/3 liczby składu pochodzących z wyboru. 

 
 



 
§20 

Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i może być zwyczajne 
albo nadzwyczajne. 

 
 

§21 
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest raz na rok. 
2. W zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia udział biorą: 

2.1 z głosem stanowiącym członkowie zwyczajni Stowarzyszenia, 
2.2 z głosem doradczym członkowie wspierający i członkowie honorowi, 

3. O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad Walnego Zgromadzenia 
Stowarzyszenia Zarząd zawiadamia członków co najmniej 14 dni przed terminem 
zwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. W zawiadomieniu 
oznaczony winien być pierwszy i drugi termin Zgromadzenia, w razie braku 
quorum w pierwszym terminie, Walne Zgromadzenie rozpoczyna obrady  
w terminie oznaczonym jako drugi, a uchwały są prawomocne bez względu na ilość 
obecnych uprawnionych do głosowania. 

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia obraduje na podstawie 
każdorazowo uchwalonego przez siebie regulaminu obrad, którego projekt 
przedstawia Zarząd. 

 
 

§22 
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwoływane jest: 

1.1 z inicjatywy Zarządu, 
1.2 przez Zarząd na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
1.3 na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwołuje Zarząd 

Stowarzyszenia w terminie do 30 dni od daty złożenia wniosku . 
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia obraduje wyłącznie nad 

sprawami, dla których zostało zwołane. 
 
 

§ 23 
Do uprawnień Walnego Zgromadzenia należy: 
1. Uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia. 
2. Wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
3. Uchwalanie kierunków działania Stowarzyszenia. 
4. Ocena działalności Stowarzyszenia. 
5. Rozpatrywanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
6. Uchwalenie lub odmowa absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek 

Komisji Rewizyjnej. 
7. Ustalenie wysokości składek członkowskich. 
8. Rozpatrywanie odwołania od decyzji Władz Stowarzyszenia. 



9. Podjęcie decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 
§24 

Zarząd Stowarzyszenia: 
1. Zarząd jest najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie pomiędzy Walnymi 

Zgromadzeniami. 
2. Zarząd składa się z 5 członków: 

2.1 prezesa Stowarzyszenia, 
2.2 wiceprezesa, 
2.3 sekretarza, 
2.4 skarbnika, 
2.5 jednego członka Stowarzyszenia. 

3. Członkowie zarządu wybierani są przez Walne Zgromadzenie, a ich kadencja  
trwa 5 lat. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się raz na kwartał. 
5. Zarząd sprawuje swoje funkcje nieodpłatnie. 
6. Członkowie zarządu nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.   
 

 
§25 

Zakres obowiązków Zarządu Stowarzyszenia: 
1. Wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 
2. Uchwalanie planów i budżetu Stowarzyszenia, 
3. Zarządzanie funduszami i majątkiem Stowarzyszenia, 
4. Uchwalenie regulaminu prac Zarządu, 
5. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i występowanie w jego interesach, 
6. Składanie sprawozdania z działalności, 
7. Zwoływanie Walnych Zgromadzeń, 
8. Podejmowanie decyzji i uchwał – realizacja celów Stowarzyszenia.  
 

§26 
Prezes Stowarzyszenia: 
1. Prezes, lub w razie jego nieobecności wiceprezes, kieruje działalnością Zarządu, 

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz, zwołuje i przewodniczy posiedzeniom 
Zarządu, czuwa nad przestrzeganiem przepisów, statutu, regulaminów i uchwał 
Stowarzyszenia. 

 
§27 

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia: 
1. Komisja Rewizyjna jest władzą Stowarzyszenia niezależną, odrębną od Zarządu  

i nie podlegającą mu, 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków: przewodniczącego, zastępcy 

przewodniczącego i jednego członka - wybieranych przez Walne Zgromadzenie 
Stowarzyszenia. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 
3.1 Nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi  



w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 
powinowactwa lub podległości służbowej. 

3.2 Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane  
z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 
 

§ 28 
Do zadań Komisji Rewizyjnej należy: 
1. Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności 

Stowarzyszenia, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej pod 
względem celowości, rzetelności i gospodarności działań, 

2. Kontrolowanie działalności Zarządu Stowarzyszenia, 
3. Występowanie do Zarządu oraz Prezesa Stowarzyszenia z wnioskami wynikającymi 

z ustaleń kontroli i żądania wyjaśnień oraz usunięcia nieprawidłowości,  
a w wypadkach szczególnie uzasadnionych wnioskowanie o odwołanie osób  
z pełnionych funkcji. 

 
 

§ 29 
1. Zarząd Stowarzyszenia jest zobowiązany zapoznać się z wystąpieniami Komisji 

Rewizyjnej na swoich posiedzeniach i ustosunkować się do nich. 
2. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia lub upoważniony przez niego 

członek Komisji ma prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 
doradczym. 

 
 
 
 

ROZDZIAŁ V 
Majątek i fundusze 

 
 

§ 30 
Majątek stowarzyszenia powstaje z: 
1. Składek i opłat członkowskich, 
2. Dotacji, darowizn, subwencji i dochodów z ofiarności publicznej, 
3. Dochodu z majątku Stowarzyszenia, prowadzonej przez Stowarzyszenie 

działalności odpłatnej pożytku publicznego oraz ze zgromadzonych kapitałów 
pieniężnych, 

4. Wpływów ze sponsorowania i reklamy, 
5. Spadków i zapisów, 
6. Każdego innego dochodu osiągniętego przez Stowarzyszenie.  
 

§31 
1. Dochodami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 
2. Cały dochód Stowarzyszenia może być przeznaczony tylko na działalność 

statutową. 



3. Stowarzyszenie może nabyć sprzęt i narzędzia pracy, które służą wypełnianiu 
działalności statutowej.  

 
§32 

W ramach Stowarzyszenia zabrania się: 
1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji  

w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób,  
z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają 
w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej „osobami bliskimi", 

2. Przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach, 

3. Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba 
że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia, 

 
 

§ 33 
 
Do ważności oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych 
Stowarzyszenia wymagany jest: podpis Prezesa Stowarzyszenia lub podpisy dwóch 
innych członków Zarządu. 
 

§34 
1. Zmiany statutu i uchwałę w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia uchwala Walne 

Zgromadzenie większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 2/3 uprawnionych 
do głosowania. 

2. Likwidatora Stowarzyszenie powołuje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia. 
 
 

 
 
 
 
 
 

Franciszkańskie Stowarzyszenie Pokochać Miłość 
Borzyszkowy, 77-130 Lipnica 

 


